
 

金融機関 9.36％
（13名）

その他国内法人
14.03％
（156名）

個人・その他 
63.01％ 

（12,435名）

外国人 
0.04％
（40名）

証券会社 
0.50％
（15名）

自己株式 13.06％
（1名）

商 　 　 　 号
設 　 　 　 立
資 　 本 　 金
従  業  員  数

サンメッセ株式会社
1946年9月20日
1,236,114千円
660名（連結683名）
※嘱託、パートは含まれておりません。

（注）
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取締役（監査等委員）
取締役（監査等委員）
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田 中 良 幸
田 中 尚 一 郎
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澁 谷 英 司

※

※

※は、代表取締役であります。
水谷和則氏は、常勤の監査等委員であります。
石岡秀夫及び澁谷英司の両氏は、社外取締役であります。

事 業 年 度
定 時 株 主 総 会
定時株主総会基準日
期 末 配 当 基 準 日
中 間 配 当 基 準 日
公 告 方 法

株 主 名 簿 管 理 人

同 事 務 取 扱 場 所

郵 便 物 送 付 先
（ 電 話 照 会 先 ）

4月1日から翌年3月31日まで
毎年6月下旬
毎年3月31日（議決権行使株主確定日）
毎年3月31日
毎年9月30日
電子公告により行います。ただし、事故その他やむ
を得ない事由によって電子公告をすることができ
ない場合は、日本経済新聞に掲載します。
＊公告掲載のホームページアドレス 
https://www.sunmesse.co.jp/

東京都千代田区丸の内一丁目4番1号
三井住友信託銀行株式会社
〒460-8685 名古屋市中区栄三丁目15番33号
三井住友信託銀行株式会社 証券代行部
〒168-0063 東京都杉並区和泉二丁目8番4号
三井住友信託銀行株式会社 証券代行部
電話 0120-782-031（フリーダイヤル）

取次事務は三井住友信託銀行株式会社の全国
本支店で行っております。

株主メモ
■株式に関する住所変更等のご照会及びお届出について
　株式に関するお手続（住所、姓名などの変更、配当金の振込方法・振込先の
変更、単元未満株式の買取請求など）のご照会及びお届出につきましては、
取引証券会社にお問い合わせ下さい。
　なお、証券会社で口座を開設されていない株主様は、左記の三井住友信託
銀行にお問い合わせ下さい。

■配当金のお受け取り方法について
　配当金領収証による受領方式及び配当金振込口座指定方式に加えて、
あらかじめ登録した一つの預金口座で保有しているすべての銘柄の配当金
のお受け取りや証券会社の口座でもお受け取りができます。お手続きにつき
ましては、取引証券会社にお問い合わせ下さい。
　なお、証券会社で口座を開設されていない株主様は、左記の三井住友信託
銀行にお問い合わせ下さい。

■未払配当金のお支払いについて
　株主名簿管理人である左記の三井住友信託銀行にお問い合わせ下さい。

［お知らせ］

60,000,000株

17,825,050株
12,660名株　　 主　　 数

発行済株式の総数

発行可能株式総数

印刷事業を超える事業変革の推進と
経営構造を確立し、
「稼ぐ会社」へ

サンメッセ株式会社 代表取締役社長

役　員 （2024年9月30日現在）

所有者別株式分布状況 （株式数比率）

株式の状況 （2024年9月30日現在）会社概要 （2024年9月30日現在）

人・物・情報を集積・発信　印刷を核に、情報社会に貢献します

株主優待制度について
毎年3月末日現在の当社株主名簿に記載または
記録された100株以上保有の株主様に対し、年
1回保有状況に応じた金額のクオカードを贈呈
しています。

1,000株以上 クオカード3,000円分

500株以上1,000株未満 クオカード2,000円分

優待内容保有株式数

100株以上 500株未満 クオカード 500円分
当社

オリジナル
クオカード

　株主の皆様には、平素より格別のご高配を賜り厚く御礼申し

上げます。

　第80期上半期（2024年4月1日から2024年9月30日、以下

「中間期」）の概要をご報告申し上げます。

　印刷業界におきましては、元来の情報媒体のデジタルシフトに

よるペーパーメディアの需要減少がさらに進み、競争激化による

人件費・物流費等上昇分の価格転嫁の困難さ、人手不足による

生産体制の見直し等厳しい環境が続いております。

　このような環境下にあって当社グループは、2025年に向けた

90周年スローガン「Challenge for Change 2025～変革への

挑戦～」のフェーズ２となるメインテーマとして2022年度より

「One Sun Messe」を掲げ、更なる事業成長と企業価値向上を

実現できるように努めております。なお、当年度の基本戦略テーマ

を『印刷を、超える。』として、本業の印刷事業を超える事業変革

の推進と経営構造を確立し、稼ぐ会社に変わるための具体的な

施策を推進してまいります。また、地球環境並びに社会の持続的

発展と、グループ全体の持続的成長を両立していくためのサステ

ナビリティ経営につきましても、企業として具体的な取り組みを

継続して推し進めてまいります。

　以上の結果、当中間期における売上高は80億44百万円（前年

同期比1.0％増）、営業利益は61百万円（前年同期比22.0％減）、

経常利益は１億71百万円（前年同期比6.3％増）、親会社株主に

帰属する中間純利益は１億８百万円（前年同期比16.4％増）と

なりました。

　当期の中間配当金につきましては、中間決算並びに今後の事業

環境等を総合的に勘案し、1株につき4円とさせていただきます。

　株主の皆様におかれましては、今後とも一層のご支援を賜り

ますよう、よろしくお願い申し上げます。

（注）比率は小数点以下第三位を四捨五入しております。

JQA -EM1779
本社・本社工場
中工場・西工場
滋 賀 営 業 所

JQA - I M1480
本 社 第 五 工 場

JQA-QM3742

環境にやさしい水なし平版
印刷を採用しています。

 
 

環境に配慮した植物油
インキを使用しています。

※写真はイメージです。

株主の皆様へ

証券コード 7883

2024年4月1日～2024年9月30日

第80期［中間期］

株主通信
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人事部を新設2 2024.4.1

金沢支店を開設
　2024年2月1日、当社では12カ所目の営業拠点となる金沢支店を開設し、4月1日から本格的な

活動を開始しました。北陸地方へ初めての進出であり、石川県、富山県、福井県での顧客開拓や

売上拡大を目指します。

　特に金沢支店の強みであるショッピングセンターの

プロモーションを活かし、新たなコミュニケーション

需要を掘り起こしています。

　これまで北陸の地に点在したお客さまとのリレー

ションを強化し、当社の総合力をアピールしていきます。

1 2024.2.1

TOPICS

当社の主な活動を
ご紹介します。

　当社では、100年企業に向けて戦略的人財改革に取り組んでいます。

人財を資本と捉え、その価値を最大限に引き出す人的資本経営を実現

するべく、人財に関する諸課題をスピーディーかつ的確に解決していく

ため、2024年4月1日に総務部人事課から人事部へと組織改編しま

した。

　次世代を担うリーダーの育成や経営に関わるスキルを習得する機会

の提供、個人の固有技術を活かせる専門職の設定など、当社ならでは

の人事戦略を構築しています。そして社員が安心して働き続けられる

会社を目指すべく、人財マネジメントを推進していきます。

株式会社Sincを設立
　サステナビリティ経営をコンサルティングするコーポレートコミュニケーション

事業（CC事業）。当社では、印刷を中心に事業領域を拡大する成長戦略として

位置づけてきましたが、2024年8月1日、CC事業に特化した株式会社Sincを

設立しました。

　サステナビリティ経営を中心としたコンサルティングや経営戦略サポート、

情報開示支援、プロモーションまで、幅広い知見とフットワークのよさでお客さま

をサポートします。

3 2024.8.1

　会社に蓄積してきた大量のデータを、用途にあわせて分析するビジネスインテリジェンス

ツール（BIツール）。2023年度に新設したDX推進室では、こうしたダッシュボードの開発を

進めてきましたが、その第一弾として「COSTA」の運用を開始しました。COSTAでは、「製品

の原価をリアルタイムに見られる」「クリエイティブから印刷まで工程ごとの損益が見られる」

「営業部門ごとに損益が見られる」といった特性があります。こうした経営データを見える化

することで、コスト削減や品質向上などに活かしていきます。

100周年に向けた90周年事業をスタート
　当社は2025年5月10日に創業90周年を迎えます。ここから100周年までの10年間は当社に

とって大きな転換期となることから、100年企業を見据えた90周年事業をスタートしました。

「印刷を、超える。」をスローガンに、事業ポートフォリオ改革や次世代リーダー育成プラン、新事業

開発プロジェクトを展開しています。

　また若手社員を中心に構成した90周年事業実行委員会では、社内コミュニケーションの活性化を

図る様々な取り組みを進めており、若者の自由な発想で社内の風土改革に貢献しています。

4 2024.4.1

BIツールCOSTAを開発5 2024.5

　金沢支店では北陸地方のショッピングセンターの印刷物を中心にサイネージや
アプリ運用といったデジタルツール、イベント運営などの業務も受注しております。
今後は北陸地方の公共案件や新たな民間企業との取引などへ販路を拡大していき
たいと考えております。

　当社は創業者の理念や考え方がサンメッセフィロソ
フィーにより継承されており、社員の考え方の源となって
おります。このことは企業価値につながる人財戦略、人的
資本の質を高めることに大変有益となっています。
　まだ課題は多いですが、社員の成長機会の提供、評価
基準の見直し、柔軟な働き方や快適な職場環境を整える
ことで、社員のエンゲージメント向上となる施策を実施
していきます。

V o i c e

V o i c e

「サステナブル経営」を
中心としたコンサルティング

ESG経営、SDGs対応の
動向を踏まえた経営戦略サポート、

情報開示支援

新しいコミュニケーション
施策の提案

SDGsを共通言語とした
産学官による

戦略的パートナーシップ
の構築

90周年事業実行委員会メンバー

金沢支店長  田中 祐治

人事部部長

中村 裕子
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の構築

90周年事業実行委員会メンバー

金沢支店長  田中 祐治

人事部部長

中村 裕子
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業績のご報告［連結］

通期上半期 通期上半期 通期上半期 通期上半期

売上高 80億44百万円80億44百万円
前年同期比1.0％増前年同期比1.0％増 前年同期比22.0％減前年同期比22.0％減 前年同期比6.3％増前年同期比6.3％増 前年同期比16.4％増前年同期比16.4％増

営業利益 61百万円61百万円 経常利益 1億71百万円1億71百万円 親会社株主に帰属する
中間純利益 1億8百万円1億8百万円
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金融機関 9.36％
（13名）

その他国内法人
14.03％
（156名）

個人・その他 
63.01％ 

（12,435名）

外国人 
0.04％
（40名）

証券会社 
0.50％
（15名）

自己株式 13.06％
（1名）

商 　 　 　 号
設 　 　 　 立
資 　 本 　 金
従  業  員  数

サンメッセ株式会社
1946年9月20日
1,236,114千円
660名（連結683名）
※嘱託、パートは含まれておりません。

（注）

取 締 役 会 長
取 締 役 社 長
取 締 役
取 締 役
取 締 役
取 締 役
取 締 役
取締役（監査等委員）
取締役（監査等委員）
取締役（監査等委員）

田 中 良 幸
田 中 尚 一 郎
伊 東 　 覚
田 中 信 康
由 良 直 之
衣 斐 輝 臣
平 野 高 光
水 谷 和 則
石 岡 秀 夫
澁 谷 英 司

※

※

※は、代表取締役であります。
水谷和則氏は、常勤の監査等委員であります。
石岡秀夫及び澁谷英司の両氏は、社外取締役であります。

事 業 年 度
定 時 株 主 総 会
定時株主総会基準日
期 末 配 当 基 準 日
中 間 配 当 基 準 日
公 告 方 法

株 主 名 簿 管 理 人

同 事 務 取 扱 場 所

郵 便 物 送 付 先
（ 電 話 照 会 先 ）

4月1日から翌年3月31日まで
毎年6月下旬
毎年3月31日（議決権行使株主確定日）
毎年3月31日
毎年9月30日
電子公告により行います。ただし、事故その他やむ
を得ない事由によって電子公告をすることができ
ない場合は、日本経済新聞に掲載します。
＊公告掲載のホームページアドレス 
https://www.sunmesse.co.jp/

東京都千代田区丸の内一丁目4番1号
三井住友信託銀行株式会社
〒460-8685 名古屋市中区栄三丁目15番33号
三井住友信託銀行株式会社 証券代行部
〒168-0063 東京都杉並区和泉二丁目8番4号
三井住友信託銀行株式会社 証券代行部
電話 0120-782-031（フリーダイヤル）

取次事務は三井住友信託銀行株式会社の全国
本支店で行っております。

株主メモ
■株式に関する住所変更等のご照会及びお届出について
　株式に関するお手続（住所、姓名などの変更、配当金の振込方法・振込先の
変更、単元未満株式の買取請求など）のご照会及びお届出につきましては、
取引証券会社にお問い合わせ下さい。
　なお、証券会社で口座を開設されていない株主様は、左記の三井住友信託
銀行にお問い合わせ下さい。

■配当金のお受け取り方法について
　配当金領収証による受領方式及び配当金振込口座指定方式に加えて、
あらかじめ登録した一つの預金口座で保有しているすべての銘柄の配当金
のお受け取りや証券会社の口座でもお受け取りができます。お手続きにつき
ましては、取引証券会社にお問い合わせ下さい。
　なお、証券会社で口座を開設されていない株主様は、左記の三井住友信託
銀行にお問い合わせ下さい。

■未払配当金のお支払いについて
　株主名簿管理人である左記の三井住友信託銀行にお問い合わせ下さい。

［お知らせ］

60,000,000株

17,825,050株
12,660名株　　 主　　 数

発行済株式の総数

発行可能株式総数

印刷事業を超える事業変革の推進と
経営構造を確立し、
「稼ぐ会社」へ

サンメッセ株式会社 代表取締役社長

役　員 （2024年9月30日現在）

所有者別株式分布状況 （株式数比率）

株式の状況 （2024年9月30日現在）会社概要 （2024年9月30日現在）

人・物・情報を集積・発信　印刷を核に、情報社会に貢献します

株主優待制度について
毎年3月末日現在の当社株主名簿に記載または
記録された100株以上保有の株主様に対し、年
1回保有状況に応じた金額のクオカードを贈呈
しています。

1,000株以上 クオカード3,000円分

500株以上1,000株未満 クオカード2,000円分

優待内容保有株式数

100株以上 500株未満 クオカード 500円分
当社

オリジナル
クオカード

　株主の皆様には、平素より格別のご高配を賜り厚く御礼申し

上げます。

　第80期上半期（2024年4月1日から2024年9月30日、以下

「中間期」）の概要をご報告申し上げます。

　印刷業界におきましては、元来の情報媒体のデジタルシフトに

よるペーパーメディアの需要減少がさらに進み、競争激化による

人件費・物流費等上昇分の価格転嫁の困難さ、人手不足による

生産体制の見直し等厳しい環境が続いております。

　このような環境下にあって当社グループは、2025年に向けた

90周年スローガン「Challenge for Change 2025～変革への

挑戦～」のフェーズ２となるメインテーマとして2022年度より

「One Sun Messe」を掲げ、更なる事業成長と企業価値向上を

実現できるように努めております。なお、当年度の基本戦略テーマ

を『印刷を、超える。』として、本業の印刷事業を超える事業変革

の推進と経営構造を確立し、稼ぐ会社に変わるための具体的な

施策を推進してまいります。また、地球環境並びに社会の持続的

発展と、グループ全体の持続的成長を両立していくためのサステ

ナビリティ経営につきましても、企業として具体的な取り組みを

継続して推し進めてまいります。

　以上の結果、当中間期における売上高は80億44百万円（前年

同期比1.0％増）、営業利益は61百万円（前年同期比22.0％減）、

経常利益は１億71百万円（前年同期比6.3％増）、親会社株主に

帰属する中間純利益は１億８百万円（前年同期比16.4％増）と

なりました。

　当期の中間配当金につきましては、中間決算並びに今後の事業

環境等を総合的に勘案し、1株につき4円とさせていただきます。

　株主の皆様におかれましては、今後とも一層のご支援を賜り

ますよう、よろしくお願い申し上げます。

（注）比率は小数点以下第三位を四捨五入しております。

JQA -EM1779
本社・本社工場
中工場・西工場
滋 賀 営 業 所

JQA - I M1480
本 社 第 五 工 場

JQA-QM3742

環境にやさしい水なし平版
印刷を採用しています。

 
 

環境に配慮した植物油
インキを使用しています。

※写真はイメージです。

株主の皆様へ

証券コード 7883

2024年4月1日～2024年9月30日

第80期［中間期］

株主通信
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