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サンメッセ株式会社 

サンメッセ株式会社 ストレスチェック義務化対応における 

新ビジネス（ＢＰＯ事業戦略）となる ストレスチェック支援サービス 

『Ｓ－サポート』をプレ・リリース 

サンメッセ株式会社（本社：岐阜県大垣市、代表取締役社長 田中義一）は、一般社団法人メンタルヘルス

ケア対策支援機構（本社：東京都中央区、理事 横井強、監修チーフドクター 宮島賢也）の協力を得て、 

当社が新ビジネス領域として注力するＢＰＯ（ビジネス・プロセス・アウトソーシング）事業戦略の一環

として、ストレスチェック支援サービス『Ｓ－サポート』をプレ・リリースいたしましたのでお知らせい

たします。 

■ストレスチェック支援サービス『Ｓ－サポート』について

労働安全衛生法改正により、従業員50名以上の事業所は、労働者に対し省令で定めるところにより、「医師

又は保健師による労働者の精神的健康の状況を把握するための検査を年に一回行うこと」が義務づけられ、

2014年6月にストレスチェック義務化法が可決され、2015年12月の施行以降、1年間に1回以上のストレス

チェックの実施を要されることになっております。 

これにより、実施者であるお客さまの従業員各々のストレスチェック実施だけでなく、職場の集団分析を行

い、職場の改善につなげる動きも事業者の努力義務として課せられ、同時に個人情報保護・受検者保護の側

面からも機密性が問われるものとなります。 

『Ｓ－サポート』は、一般社団法人メンタルヘルスケア対策支援機構の協力を得る形で、同機構のシステム

をフル活用し、アライアンスを組むことでお客様へのストレスチェック支援サービスを行うものとなります。 

『Ｓ－サポート』の『Ｓ』には、「ストレスチェック」「セキュリティ」「スピード」の３つのエスをサポ

ートさせていただく意味が込められており、お客さまの業務の負荷低減をお約束し、手軽にかつ容易に導入

いただけることも同時に示しております。 

サービスの特長は、外部委託のない社内一貫システムにより、情報漏洩リスクや、タイムロスの少ない理想

的なフローによる高いコストパフォーマンスをご提供いたします。 



■『Ｓ－サポート』の特長 

 

１ 法令対応のみに留まらぬ、職場改善のための項目、より細かなメンタルに起因する可能性の示唆が可能 

  厚労省のすすめる「57設問」でなく、「125設問」による充実プログラム 

 

２ お客さまに適合した、分かりやすくかつ活用価値の高い「職場解析報告書（集団分析）」をご提供 

  ３つの分析軸を基本とし、「グラフィカルで分かりやすい」報告書 

 

３ 二次委託のないシームレスな環境で、情報セキュリティを重視したセキュアな体制 

  BPO事業に強みを持つ、当社の強固なファシリティ 

 

■『Ｓ－サポート』今後の展開 

 

当該商品のご提供は、2016年10月中旬を予定いたしております。『Ｓ－サポート』の価格帯、オプション

費用ならびに、本商品の導入による販売目標は後日リリースいたします。 

 

▼ストレスチェックサービス『Ｓ－サポート』 

https://www.sunmesse.co.jp/s-support/  

 

【会社概要】 

社名  ：サンメッセ株式会社（英文社名：Sun Messe Co., Ltd.） 

事業内容：一般商業印刷を中心に出版印刷、包装印刷を営む総合印刷会社。 

企画、デザイン、製版、印刷、製本、製袋等に至る設備を有し一貫生産。 

チラシ制作支援等のシステム開発、セキュリティ、衛生管理を徹底したサービスを実施。 

印字、封入、封函を行うDPS（デジタルプリントサービス）やPOD（プリントオンデマンド）を強化。

WebサイトやDVDなどのコンテンツ制作等の企画開発。 

設立  ：1935年5月10日 

資本金 ：12億3,600百円 

所在地 ：岐阜県大垣市久瀬川町7丁目5-1 

代表者 ：代表取締役社長 田中義一 

URL    ：https://www.sunmesse.co.jp/ 

 

 

【本件に関するお問い合わせ先】 

サンメッセ株式会社 営業本部『 S-サポート推進プロジェクト事務局』 sc_project@sunmesse.co.jp  

https://www.sunmesse.co.jp/s-support/
https://www.sunmesse.co.jp/
mailto:sc_project@sunmesse.co.jp

